AVVISO DI SELEZIONE

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

RENDE NOTO

Che ¢ attivata la procedura selettiva per D’attribuzione di progressione economica in una
posizione della categoria C.

Ai fini dell’attribuzione delle nuove posizioni economiche saranno valutati dal Segretario
Comunale i seguenti elementi:

IMPEGNO PROFUSO 10 PUNTI
QUALITA’ PRESTAZIONI 30 PUNTI
RISULTATI CONSEGUITI 40 PUNTI
ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE 20 PUNTI

Punteggio minimo 60

Ai fini della valutazione il dipendente dichiarera con riferimento all’anno 2021 e anno 2022 i
risultati raggiunti nel proprio settore, ’impegno reso nelle prestazioni, incarichi speciali
eventualmente ricevuti dai superiori, assenza di contestazioni e provvedimenti disciplinari e
potra produrre eventuali atti, documenti, attestati e/o memorie valide ai fini della
dimostrazione degli elementi da valutare.

Tali atti saranno comparati con atti disponibili in ufficio .

Le posizioni saranno assegnate in base alla graduatoria formata in base ai punteggi previsti
dal contratto e nei limiti delle previsioni stabilite dallo stesso.

Le domande dovranno essere presentate entro ¢ non oltre il 27 12023 .

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Francesco Dott. D’ANGELO




